STATUT STOWARZYSZENIA ATMA

tekst jednolity
po uchwaleniu zmian przez
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Atma
w dniu 3.08.2018 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Art. 1.

Stowarzyszenie, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, nosi nazwe ,Stowarzyszenie Atma”.
Art. 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Biatystok.
Art. 3.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Art. 4.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
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Art. 5.
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

Art. 6.
Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw i moze
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
Stowarzyszenie w zakresie realizacji swych celéw moze wspétpracowaé z jednostkami
samorzadu terytorialnego, organami administracji rzadowej, osobami prawnymi i
osobami fizycznymi.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

Art. 7.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ wiasnego znaku graficznego, ktérego wzoér ustala Walne
Zebranie Cztonkéw oraz pieczeci, ktérych wzor ustala Zarzad.

Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania

Art. 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Dziatalnos¢ edukacyjna, oswiatowa i wychowawcza w zakresie ochrony i promocji
zdrowia, upowszechnianie idei zdrowego stylu zycia oraz rozwoju duchowego dla
osiggniecia rownowagi wewnetrznej,

Dziatalnos¢ edukacyjna, oSwiatowa i wychowawcza w zakresie poszanowania i ochrony
srodowiska, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
Dziatalno$¢ charytatywna i pomoc spoteczna na rzecz oséb w trudnej sytuacji zyciowej
w celu wyrownywania szans tych oséb, wspotpraca ludzi ponad podziatami w celu
pomocy innym ludziom,



Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami réznych kultur, wymiana doswiadczen kulturowych w celu eliminaciji
podziatow miedzyludzkich: kulturowych, religijnych, politycznych, spotecznych etc.
Promocja i organizacja wolontariatu.

Art. 9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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organizowanie spotkan, wyktadéw, kurséw, szkolen i imprez,

organizowanie i koordynacja miedzynarodowej wymiany oséb/grup,

propagowanie i wdrazanie programéw szkoleniowych, pomocowych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych,

wspieranie i inicjowanie réznych form pomocy osobom/grupom potrzebujgcym,
organizowanie akcji charytatywnych,

tworzenie i prowadzenie placowek edukacyjno-szkoleniowych,

dziatalnos¢ wydawnicza,

nawigzywanie kontaktéw i wspotprace z organizacjami i instytucjami o podobnych celach
w Polsce oraz w innych krajach.

Rozdziat i
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

Art. 10.
Stowarzyszenie tworza:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie wspierajgcy,
3) czionkowie honorowi.
Czionkami Stowarzyszenia moga zostac nie pozbawieni praw publicznych i majgcy petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych obywatele polscy.
Matoletni w wieku od 16 do 18 lat moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystac z biernego
i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.
Matoletni ponizej 16 lat mogg, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni
Art. 11.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia odnosne wymogi z
art. 10 ust. 2, 3, 4.

Przyjecie w poczet czionkéw zwyczajnych nastepuje uchwatg Zarzadu, podjeta na
pisemny wniosek osoby =zainteresowanej, zawierajgcy oswiadczenie o spetnieniu
odnosnych wymogow Statutu i zobowigzanie do przestrzegania Statutu.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdédw zwyczajnych, osoba zainteresowana ma
prawo whiesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia uchwaty Zarzadu. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw podjeta w wyniku
takiego odwotania jest ostateczna.



Art. 12.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania Czlonkdéw z glosem stanowigcym,

2) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach, szkoleniach,
konferencjach, kursach i seminariach,

4) wystepowaé do wszystkich wtadz Stowarzyszenia ze skargami i wnioskami,

5) ocenia¢ dziatalnos¢ wszystkich wtadz Stowarzyszenia na forum wewnatrz-
organizacyjnym.

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) optacac regularnie sktadki cztonkowskie,

3) dziatac spofecznie na rzecz Stowarzyszenia, aktywnie uczestniczgc w jego pracach,

4) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

5) powiadomi¢ Zarzad o kazdorazowej zmianie adresu do korespondenc;ji.

Czlonkowie wspierajacy

Art. 13.
Czlonkiem wspierajgcym moze zostac:
1) osoba fizyczna, ktéra spetnia odnosne wymogi z art. 10 ust. 2, 3, 4,
2) osoba prawna lub
3) jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej,
bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra jest
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz wspiera Stowarzyszenie pomocg
finansowg, rzeczowg, merytoryczng lub organizacyjna.
Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajgcych nastepuje uchwatg Zarzadu podjetg na
pisemny wniosek osoby zainteresowanej zawierajgcy oswiadczenie o spetnieniu
odnosnych wymogow Statutu i zobowigzanie do przestrzegania Statutu.
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow wspierajgcych, osoba zainteresowana ma
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia uchwaty Zarzadu. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdéw podjeta w wyniku
takiego odwotania jest ostateczna.

Art. 14.
Cztonek wspierajgcy ma prawa okreslone w art. 12 ust. 1 pkt. 3, 4, 5 a ponadto moze
uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z prawem wyrazania opinii.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzki okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 1, 3, 4, 5.

Czionkowie honorowi

Art. 15.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna:
1) ktéra spetnia odno$ne wymogi z art. 10 ust. 2, 3, 4,
2)  ktdéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia
3) odnosnie ktorej co najmniej 10 cztonkdw zwyczajnych wystgpito na pismie do

Zarzadu z wnioskiem o nadanie tytutu cztonka honorowego.
Tytut cztonka honorowego nadaje Zarzgd w drodze uchwaty.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy ma prawa okreslone w art. 12 ust. 1 pkt. 3, 4, 5 a ponadto moze
uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z prawem wyrazania opinii.
Cztonek honorowy ma obowigzki okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 1, 3, 4, 5.



Wygasniecie cztonkostwa

Art. 16.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej Zarzgdowi na pismie,
2) skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy,
3) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia za nieprzestrzeganie Statutu, uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,
4) utraty przez cztionka zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) $mierci cztonka, bedacego osobg fizyczng,
6) likwidacji czionka bedgcego osobg prawng Ilub jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowo$ci prawnej,
7) rozwigzania Stowarzyszenia.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 2 i 3 stwierdzenie ustania czionkostwa w
Stowarzyszeniu nastepuje uchwatg Zarzgdu, z pisemnym uzasadnieniem jego
przyczyny.
Czlonek wykluczony lub skreslony w trybie okreslonym w ust. 2, ma prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty
Zarzadu. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkoéw podjeta w wyniku takiego odwotania jest
ostateczna.
Do czasu podjecia decyzji przez Walne Zebranie Czionkdéw cztonek wykluczony lub
skreslony w trybie okreslonym w ust. 2 zachowuje uprawnienia okreslone w art. 12 ust.
1, a uchwata Zarzagdu nie podlega wykonaniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 17.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw
Zarzad
Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkéw

Art. 18.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Cztonkowie nie moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wykonywac

prawa gtosu przez petnomocnikéw badz przedstawicieli.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do

wiasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia, a w szczegodlnosci:

1) uchwalanie zmian statutu,

2)  wybodr i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia,

3) uchwalanie gtéwnych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia i sprawozdan
Komisji Rewizyjnej za kazdy rok obrotowy oraz zatwierdzanie tych sprawozdan,

5) udzielanie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w kazdym roku obrotowym,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) ustalanie wzoru znaku graficznego Stowarzyszenia,

8) rozwigzanie Stowarzyszenia i przeznaczenie majatku pozostatego po
przeprowadzeniu likwidacji Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskdéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.



Art. 19.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno odby¢ sie w terminie szes$ciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw powinno by¢é w
szczegolnosci:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego
z dziatalnosci Stowarzyszenia sporzgdzonego przez Zarzad,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia sporzgdzonego przez Zarzad,
4) udzielanie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w mijajgcym roku obrotowym,
5)  wybdr wtadz Stowarzyszenia,
6) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw rozwoju Stowarzyszenia,
7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje sie w  przypadkach,
gdy organy Ilub osoby uprawnione do zwolywania zebran uznajg to
za wskazane.

Art. 20.
Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad.
Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, jezeli
Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w art. 19 ust. 2, oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkoéw, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota
zebrania w terminie czterech tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez
Komisje Rewizyjng lub jezeli Zarzad nie zwota zebrania w terminie czterech tygodni od
dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych zgodnie
z ust. 3.
1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych moze zgda¢ zwofania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czionkow.

Art. 21.
Walne Zebranie Czionkéw zwotuje sie zawiadomieniem wystanym co najmniej dwa
tygodnie przed terminem Zebrania w jeden z nastepujgcych sposobéw: listami
poleconymi na ostatnio wskazany adres do korespondenciji, pocztg elektroniczng na
ostatnio wskazany adres email, sms-em na ostatnio wskazany numer telefonu lub
doreczonym osobiscie za potwierdzeniem odbioru.
W razie zaniedbania obowigzku okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt. 5 kazde pismo
kierowane do czionka Stowarzyszenia pozostawia sie w dokumentach Stowarzyszenia
ze skutkiem doreczenia.
W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Zebrania oraz szczegbtowy
porzgdek obrad.
W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy wskazac istotne elementy tresci
proponowanych zmian.
W sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze za jej
podjeciem glosowata bezwzgledna wiekszos¢é wszystkich czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Uchwate mozna powzigé pomimo braku formalnego zwofania Walnego Zebrania
Czlonkow, jezeli za jej podjeciem gtosowata bezwzgledna wiekszos¢ wszystkich
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
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Art. 22.
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania.
Przewodniczacy i Sekretarz Zebrania wybierani sg w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszos$cig gtosow obecnych czionkdw.

Art. 23.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jezeli Statut nie
stanowi inaczej.
Glosowanie jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw
wiadz lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnos$ci, jak rowniez w sprawach
osobowych.
Z Walnego Zebrania Czionkdéw sporzadza sie protokét podpisany przez
Przewodniczgcego i Sekretarza sporzadzajgcego protokét.
W protokole nalezy:
1) stwierdzi¢ prawidlowos¢ zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw i jego zdolnos¢ do
powziecia uchwat,
2) wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za kazdg uchwatg i zgtoszone
sprzeciwy,
3) dotaczy¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Zebrania,
4) dotagczy¢ dowody zwotania Zebrania.
Czionkowie Stowarzyszenia majg prawo wgladu do protokotéw Walnego Zebrania
Cztonkow.

Zarzad

Art. 24.

Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie.

Zarzad skfada sie z 3 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za petniong funkcje.

Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw w nastepujgcy sposéb:

1) zgtaszani sg kandydaci na Prezesa Zarzgdu, a nastepnie odbywa sie gtosowanie
na nich. Na Prezesa Zarzadu wybrana zostaje osoba, ktora uzyskata najwigkszg
liczbe gtosow,

2) zgtaszani sg kandydaci na pozostatych cztonkéw Zarzadu, a nastepnie odbywa sie
gtosowanie na nich. Na cztonkéw Zarzadu wybrane zostajg kolejno osoby z
najwiekszg uzyskang liczbg gtosow; w przypadku réwnosci gtoséw przeprowadza
sie dodatkowe gtosowanie.

Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ w kazdym czasie uchwatg Walnego Zebrania

Czionkow.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkow zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia za trzeci rok

petnienia funkcji cztonka Zarzadu, jak réwniez wskutek jego smierci, rezygnacji albo

odwotania ze sktadu Zarzgdu.

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu przed uptywem kadencji Walne

Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

Art. 25.
Oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkdw Zarzadu tgcznie.
Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz doreczenia pism mogg by¢ przyjmowane
przez jednego cztonka Zarzadu.



=

Art. 26.
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
Kazda sprawa powodujgca rozporzgdzenie majgtkiem Stowarzyszenia lub zaciggniecie
przez Stowarzyszenie zobowigzania, ktérych wartos¢ przekracza 5.000 PLN wymaga
uchwaty Zarzadu.

Art. 27.
Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami, nie
rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
Glosowanie jest zawsze jawne.
Uchwaty Zarzadu sg wazne, jezeli gtosowato za nimi co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.

Art. 28.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tej Komisji lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Art. 29.

Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy:
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1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

2) realizacja celdow Stowarzyszenia zgodnie ze sposobami ich realizacji okreslonymi w
art. 9 Statutu,

3) pozyskiwanie funduszy i Srodkéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

4) nabywanie praw majgtkowych (z wylgczeniem nabycia, zbycia i obcigzenia
nieruchomosci) i zacigganie zobowigzan majgtkowych (z wytgczeniem kredytow i
pozyczek bankowych) w imieniu Stowarzyszenia

5) zatrudnianie pracownikéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia i ustalanie
wynagrodzenia tych pracownikow,

6) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

7) ustalanie wzoru pieczeci Stowarzyszenia,

8) sporzgdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia (z zatgczonym
do niego sprawozdaniem finansowym) za kazdy rok obrotowy oraz jego
przekazanie wtasciwym organom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) skiadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Stowarzyszenia (z zatgczonym do niego sprawozdaniem finansowym) za kazdy rok
obrotowy,

10) zarzadzanie majagtkiem Stowarzyszenia, w tym prowadzenie wszelkich spraw
administracyjnych Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w Statucie.

Komisja Rewizyjna

Art. 30.
Komisja Rewizyjna sprawuje stalty nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia
we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztlonkéw, w tym Przewodniczgcego.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za petniong funkcje.
Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw w nastepujgcy
sposob:
1) zgtaszani sg kandydaci na wszystkich czitonkéw Komisji Rewizyjnej, a nastepnie
odbywa sie gtosowanie na nich,
2) na Przewodniczgcego wybrana zostaje osoba, ktdra uzyskata najwiekszg liczbe
gtosow,



3) na pozostatych Czionkdéw Komisji Rewizyjnej wybrane zostajg kolejno osoby z
najwiekszg uzyskang liczbg gtosow; w przypadku réwnosci gtosow przeprowadza
sie dodatkowe gtosowanie.

6. Odwotanie czionka Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ w kazdym czasie uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkdw.

7. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zebrania Czionkéw zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia za
trzeci rok petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej, jak réwniez wskutek jego $mierci,
rezygnacji albo odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjne;j.

8. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadencji.

Art. 31.

1. Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarzgdowi wigzgcych polecen dotyczgcych
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

2. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestnictwa z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

3. W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze badal wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, zgda¢ od Zarzadu i pracownikdéw sprawozdan i wyjasnien
oraz dokonywac¢ rewizji stanu majatku Stowarzyszenia.

4. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej moze samodzielnie wykonywaé prawo nadzoru.

Art. 32.

1. Komisja Rewizyjna zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z
potrzebami, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy lub upowazniony czionek
Komisji Rewizyjnej.

3. Glosowanie jest zawsze jawne.

4.  Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne, jezeli gtosowato za nimi co najmniej 2/3 Czlonkow
Komisji Rewizyjnej.

Art. 33.
Do kompetenc;ji i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezgca kontrola dziatan Zarzadu,

2) zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w przypadkach
okreslonych w Statucie,

3) ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz sktadanie Walnemu
Zebraniu Cztonkdéw sprawozdania Komisji Rewizyjnej z wynikow tej oceny za kazdy
rok obrotowy,

4) zgtaszanie Walnemu Zebraniu Czionkéw wnioskow o udzielenie lub nieudzielenie
absolutorium Zarzgdowi za ubiegty rok obrotowy.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

Art. 34.
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe i $rodki
finansowe.
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Art. 35.
Srodki finansowe na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenie uzyskuje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkow, zapisow,
3) dotacji i subwenciji,
4) dochodéw z ofiarnosci publicznej,
5) dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, jezeli w chwili sktadania tego
oswiadczenia stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej
rownowartos¢ 15 000 (stownie: pietnascie tysiecy) euro, rowniez w drodze wiecej niz
jednej operacji.

Art. 36.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
Dochody Stowarzyszenia przeznaczane s3g wylgcznie na realizacje jego celdéw
statutowych oraz pokrycie niezbednych kosztéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
Majgtek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczany na udzielanie pozyczek Iub
zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 37.

Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw podjetg
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Art. 38.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw podjetg
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la liczbe i osoby likwidatoréw, sposéb
reprezentacji Stowarzyszenia przez likwidatorow, sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia pozostatego po przeprowadzeniu likwidacji na
konkretny cel zbiezny z celami Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

Art. 39.

Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

1.

2.

Art. 40.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy prawa, w szczegolnosci
Prawa o stowarzyszeniach i Kodeksu cywilnego.
W razie watpliwosci wyktadnie Statutu uchwala Walne Zebranie Czionkdw.



